WIR SUCHEN SIE

Vor fast 80 Jahren als Installationsbetrieb gegriindet

und heute international tatig als mittelsténdisches
Familienunternehmen mit Sitz in Linz, ist die KE KELIT GmbH
Osterreichs fiihrender Rohrproduzent fiir Trinkwasser,
Heizen, Kiihlen und Fernwarme. Dabei spielen unsere
Mitarbeiter/Innen eine mindestens genau so grofle
Rolle wie Innovation, Entwicklung und Qualitat.

Begleiten Sie uns in eine
vielversprechende Zukunft mit
krisensicheren Arbeitsplatzen!

Fir die Abteilung ,Innovationsmanagement” in unserer Zentrale in Linzsuchen wir eine/n

Produktmanager/in

Vollzeit, 38,5 Wochenstunden
lhr Profil:

» Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL fir Gebaudetechnik, Maschinenbau,...) oder sind
Meisterln fur Heizungs- oder Sanitartechnik bzw. haben eine gleichwertige Ausbildung

» Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ...)

» Sie sind freundlich, mit Hands-on-Mentalitat, arbeiten genau und gerne im Team mit anderen
» Sie haben ausgezeichnete mundliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeiten

» Sie kdnnen sich gut organisieren, haben analytische Fahigkeiten und sind lésungsorientiert

» Sie haben die Fahigkeit, mehrere Aufgaben und Projekte gleichzeitig zu bearbeiten

Ihre Aufgaben:

* Entwicklung, Weiterentwicklung und Betreuung von Produkten und Lésungen Uber den gesamten Produktle-
benszyklus

» Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen (z. B. F&E, Produktion, Vertrieb) und externen Partnern zur
Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses und einer effizienten Projektabwicklung

e Analyse von Produktbewertungen, Marktforschung und Kundenfeedback zur Identifizierung von Verbesse-
rungspotenzialen und zur Erarbeitung entsprechender Handlungsempfehlungen

* Durchfihrung von Leistungsbewertungen fur metallische Produkte und Materialien sowie |dentifikation und
Behebung von Leistungsproblemen

» Entwicklung und Optimierung von Prozessen und Abl&dufen in Bezug auf Produktqualitat, -effizienz und
-sicherheit

» Bearbeitung von Reklamationen, Analyse der Ursachen und Ableitung von MafBnahmen zur Produktverbesse-
rung und Qualitatssteigerung

Unser Angebot:

» Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Familienunternehmen mit sehr guten
Entwicklungsmdglichkeiten und flexiblen Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Benefits wie Mitarbeiterevents, Mitarbeitergeschenke, Mittagsverpflegung von Gourmet sowie
ausreichend Parkmdéglichkeiten

* Fur diese Stelle ist ein Bruttolohn von € 3.000,- vorgesehen. Das tatsachliche Gehalt richtet sich
nach lhren Qualifikationen und Erfahrungen und wird in einem personlichen Gesprach geklart

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen (nur per PDF) an:
bewerbung@kekelit.com oder per Post z.Hd. Personalabteilung

KE KELIT GmbH
A 4020 Linz, Ignaz-Mayer-StraBe 17
Austria, Europe

TEL +43 (0) 50 779
FAX +43 (0) 50 779 318

& KEKELT

INNOVATIVE PIPE SYSTEMS

www. kekelit.com



